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    Klinikum                          

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie hiermit im 
Rahmen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) über die von uns durchgeführten 
Datenverarbeitungen.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch.

1. Zweck der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Sie erklären sich hiermit einverstanden, dass alle personenbezogenen Daten inklusive aller Anlagen, 
die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln, vom Klinikum Crailsheim zum Zwecke der 
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens erhoben und verarbeitet werden dürfen. Die Verarbeitung 
erfolgt u.a. auf elektronischem Wege. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Sie entsprechende 
Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail, an uns 
übermitteln. Auch Bewerbungen auf Papierbasis werden in ein System überführt. Sie erhalten 
zeitnah - spätestens nach Stellenbesetzung - Ihre Papierunterlagen zurückgesandt.

2. Datenzugriff

Empfänger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind die 
jeweils zuständigen Bearbeiterinnen und Bearbeiter der Personalabteilung, der Personalservice-
Pflege, die Führungskräfte der relevanten Stelle sowie weitere Personen, die für die Stelle relevant 
sind.

3. Datenspeicherung und Löschung der Daten

Bei Abschluss eines Anstellungsvertrages mit Ihnen werden die übermittelten Daten zum Zwecke 
der Begründung und Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen 
Vorschriften gespeichert. 

Wird kein Anstellungsvertrag geschlossen, werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach 
Bekanntgabe der Absageentscheidung gelöscht bzw. an Sie zurückgesandt, sofern einer Löschung 
keine gesetzlichen Verpflichtungen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen.

Es kann sein, dass Ihre Bewerbung für künftige ausgeschriebene Stellen interessant sein könnte.

In diesem Fall kontaktieren wir Sie hierzu. Sind Sie mit einer weiterführenden Aufbewahrung Ihrer 
Unterlagen für künftige Stellenausschreibungen einverstanden, können wir Ihre Unterlagen bis zu 
zwei Jahre nach Erhalt weiter speichern, wenn Sie uns innerhalb der sechs Monate Speicherfrist Ihr 
Einverständnis hierzu erteilen. Sie können dann im Rahmen der Besetzung weiterer geeigneter 
Stellen berücksichtigt werden.
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4. Änderung der Daten und Widerruf

Sie haben jederzeit das Recht, Ihre Bewerbung zurückzuziehen, um somit der weiteren 
Verarbeitung Ihrer Daten zu widersprechen.

Sie sind jederzeit berechtigt, diese Einwilligungserklärung gegenüber dem Klinikum Crailsheim 
schriftlich zu widerrufen. In diesem Fall werden Ihre gespeicherten Daten unverzüglich gelöscht.

Angabe Information

Verantwortlicher gemäß 
Art. 4 Nr.7 DS-GVO

Landkreis Schwäbisch Hall Klinikum gGmbH, 

Gartenstraße 21, 74564 Crailsheim
Tel.: 07951 490-0, Fax: 07951 490-144
info@klinikum-crailsheim.de

Datenschutzbeauftragte
Kontaktangaben

Klinikum Crailsheim, Datenschutzbeauftragte
Gartenstraße 21, 74564 Crailsheim
Tel.: 07951 490 101 
datenschutz@klinikum-crailsheim.de

Rechtsgrundlage/n - Art. 6 Abs. 1 lit.b DS-GVO i.V.m. § 14 Abs.1 Satz 1 LDSG-neu 
(Verarbeitung zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung)

- § 14 LDSG-neu Abs.1 Satz 2 i.V.m. Art. 88 DS-GVO zur Ausübung von 
Rechten oder zur Erfüllung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht

Ihre Rechte - Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 15 
DS-GVO)

- Berichtigung Ihrer Daten (Art. 16 DS-GVO)
- Löschung Ihrer Daten (Art.17 DS-GVO) sofern keine 

Aufbewahrungspflichten entgegenstehen
- Einschränkung der Verarbeitung in den Fällen des Art. 18 DS-GVO
- Recht auf Datenübertragung gemäß Art. 20 DS-GVO
- Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz
- Sie sind nicht verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten 

bereitzustellen; ohne diese können Sie allerdings beim 
Bewerbungsverfahren nicht berücksichtigt werden


