
Hochwertige ärztliche Behandlung und  
kompetente Pflege - 
verbunden mit einem hohen Maß 
an individueller menschlicher Zuwendung - 
finden Sie bei uns im Klinikum Crailsheim. 

Pflegehelfer/in
 
Du möchtest eine sinnstiftende Tätigkeit aus-
üben, Verantwortung für pflegebedürftige  
Menschen übernehmen und einen Beruf mit  
Zukunft erlernen? 
Dann ist eine staatlich anerkannte Ausbildung 
zum / zur Pflegehelfer/ -in genau das Richtige für 
dich!

Deine Aufgaben 

• pflegerische Tätigkeiten

• Puls und Temperatur messen

• Assistenz bei medizinisch-pflegerischen  
Maßnahmen

• hauswirtschaftliche Tätigkeiten

• Unterstützung der Pflegefachkräfte

• Freizeitgestaltung mit Patienten/Patientinnen 

Aufbau der Ausbildung
 
Praktischer Teil 

Der praktische Teil der Ausbildung besteht aus 
mindestens 850 Stunden. Die Praxiseinsätze müs-
sen in mindestens zwei Versorgungsbereichen er-
folgen, z.B. der stationären und der ambulanten 
Pflege.

Ausbildungsdauer
 
Die Ausbildung schließt Du nach einem Jahr als 
staatlich anerkannte/ -r Pflegehelfer/ -in ab.

 

Ausbildungsbeginn 

Die Ausbildung beginnt jährlich am 01. März. 

Vorteile der Ausbildung 

• nach erfolgreichem Abschluss zur / zum Pfle-
gehelfer/ -in kann die Ausbildung zur / zum  
Pflegefachfrau/ -mann verkürzt werden

• durch diese Ausbildung ist ein Einstieg in die 
Pflege ohne Mittlere Reife möglich 

Theoretischer Teil 

Die theoretische Ausbildung umfasst mindestens  
700 Stunden und findet an der Diakoneo  
Berufsfachschule für Pflege in Schwäbisch Hall 
statt. 
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Dein Profil 

Für die Ausbildung solltest Du folgende Dinge 
mitbringen: 
• 9-jährige Schulbildung (Hauptschulabschluss) 
• großes Interesse am pflegerischen Umgang 

mit Menschen 
• hohes Verantwortungsbewusstsein 
• ausgeprägte Teamorientierung

Das bieten wir Dir 

• einen Ausbildungsplatz in einem  
aufstrebenden Klinikum  

• jährlich 30 Tage Urlaub 

• Corporate Benefits 

• Bezuschussung des Deutschlandtickets als 
Jobticket 

• Teilfinanzierung von Fitnessangeboten 

• Unterstützung für die Kinderbetreuungs- 
beiträge 

• Bezuschussung von vermögenswirksamen 
Leistungen 

• in aller Regel die Übernahme nach der 
Ausbildung in ein unbefristetes Arbeits- 
verhältnis 

Ausbildungsvergütung nach TVAöD 

• ca. 1340 € / Monat
                                                                       (Stand 03/2024) 

Du fühlst dich angesprochen? 

Für weitere Informationen oder deine Bewerbung 
wendest Du dich bitte an die Personalabteilung:

Klinikum Crailsheim 
Personalabteilung 
Gartenstraße 21
74564 Crailsheim

Tel.:  07951 490 102
personalabteilung@klinikum-crailsheim.de 

www.klinikum-crailsheim.de 


